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Профессия на всю жизнь:

Карьера

Юриста 

в 

юридическом интернет агентстве.

1. Почему  Юридическое Интернет Агентство?

Юридическое Интернет Агентство – это финансовая независимость и неограниченный доход, который складывается из высоких комиссионных и бонусов. Работа строится по принципу – кто больше и лучше работает, тот больше получает.

Юридическое Интернет Агентство – это блестящая долгосрочная карьера на новом и перспективном для России рынке юридических и правовых услуг, что означает приобретение высокого профессионального статуса, возможность возглавить Юридическое Интернет Агентство.

Юридическое Интернет Агентство – это признание и участие в международных конкурсах, призами которых являются увлекательные путешествия по всему миру и ценные подарки.

Юридическое Интернет Агентство – это моральное удовлетворение, выполнение благородной, социально-значимой миссии: защита прав и свобод клиентов, их юридическая поддержка.

Юридическое Интернет Агентство – это возможность работать в команде настоящих профессионалов, где царит атмосфера ответственности и требовательности, взаимопонимания и поддержки.

2. Доход.

Юридическое Интернет Агентство – это финансовая независимость и неограниченный доход

Юрист Юридического Интернет Агентства – 

это преуспевающий, всегда востребованный и высокооплачиваемый специалист в сфере юридических и правовых услуг.

Доход юриста:

· Высокий – позволяет юристу уверенно чувствовать себя в современных экономических условиях и по праву стать представителем «среднего класса».

· Неограниченный – это результат энергии, умения и творческого подхода к работе.

· Растущий – благодаря тому, что клиентский портфель активно работающего юриста увеличивается год от года.

· Стабильный –долгосрочно действующие программы обеспечивают юристу гарантированный доход на многие годы.

Составляющие дохода:

· комиссионное вознаграждение

· система бунусов

3. Обучение.

Юрист Юридического Интернет Агентства проходит обучение, направленное на получение знаний и развитие навыков в области юридических и правовых услуг.

Программа обучения, которую осваивает юрист, состоит из следующих тем:

· разработка документов

· правовая работа

· материалы о нарушениях

· мероприятия по дисциплине

· устранение недостатков

· ответственность работников

· заключение договоров

· ответы на претензии

· изменение нормативных документов

· справочная документация

· заключения по правовым вопросам

· информирование работников

· консультирование работников

Отлично отлаженный учебный процесс ведут наиболее опытные и успешные начальники юридических отделов – профессионалы в области юридических и правовых услуг.

Помимо различных семинаров и тренингов, эта программа включает в себя индивидуальное обучение «на рабочем месте», то есть совместные встречи юристов и начальника юридического отдела с клиентом.

Юридическое Интернет Агентство берёт на себя ответственность за непрерывное развитие профессиональных навыков юристов и других специалистов в области юридических и правовых услуг: постоянно проводит обучающие семинары и образовательные конференции.

4. Карьера юриста.

Карьера в Юридическом Интернет Агентстве начинается с работы юриста.

Помощник юриста. 

Этот статус присваивается работнику в начале его трудовой деятельности.

Юрист.

Через три месяца, при выполнении требований и стандартов Компании работнику присваивается статус «Юрист». Этот статус даёт юристу ряд важных преимуществ: дополнительные бонусы, участие в конференциях и конкурсах Компании.

Ведущий юрист.

Со временем и при достижении стабильных и качественных результатов, юрист может достичь уровня Ведущего юриста. 

VIP юрист.

Этот статус присваивается самым лучшим юристам, что является подтверждением высокого профессионализма юриста.

Каждая ступень карьеры имеет свои материальные и моральные преимущества и признание.

5. Карьера по служебной лестнице.

По Вашему желанию и по согласованию с руководством Ваша кандидатура может мыть выдвинута на позицию начальника юридического отдела.

Начальник юридического отдела.

Это начальный уровень в управленческой карьере. Основные задачи начальника юридического отдела – набор, обучение и развитие юристов своего отдела. Каждый начальник юридического отдела несёт ответственность за успешную карьеру и достижения его юристов. Собственный опыт в качестве юриста окажет бесценную поддержку при выполнении поставленных задач.

Заместитель директора по операциям 

(Операционный директор).

Это следующий уровень в управленческой карьере. Главная задача заместителя директора по операциям – создание и развитие сплочённой и профессиональной команды юристов и начальников юридических отделов.

Генеральный директор.

Это высший уровень в управленческой карьере. Главная задача генерального директора – развитие всего Юридического Интернет Агентства.

6. В мире.

Холдинг Интернет Агентств - ведущая российская организация, работающая в разных сферах строительства, производства и услуг.

Холдинг Интернет Агентств осуществляет свою деятельность по всей России.

Компании, входящии в Холдинг Интернет Агентств, предоставляют своим клиентам – частным корпорациям, общественным организациям и физическим лицам – широкий спектр работ и услуг по строительству, производству и операциям через сеть своих филиалов и представителей.

7. В России.

Юридическое Интернет Агентство ведущая российская организация, работающая в сфере юридических и правовых услуг.

Юридическое Интернет Агентство осуществляет свою деятельность по всей России, через коммерческие организации и индивидуальных предпринимателей с 1999 года.

8. В Москве.

Юридическое Интернет Агентство занимает позиции на рынке юридических и правовых услуг в Москве.

Юридическое Интернет Агентство доверило осуществлять свою деятельность в Москве, через Компанию УРИ и индивидуального предпринимателя Урбановича Александра.

Основные направления деятельности Юридического Интернет Агентства:

· консультации по правовым вопросам; 

· ведение дел в суде; 

· жильё, наследство, семейное право; 

· сопровождение сделок с недвижимостью; 

· регистрация, ликвидация, гражданство; 

· трудовые споры; 

· споры с правоохранительными органами;

· возмещение ущерба; 

· юридическое сопровождение деятельности фирм и граждан.

Юридическое Интернет Агентство предлагает индивидуальные и корпоративные программы.

Клиентский портфель Юридического Интернет Агентства постоянно растёт. Клиентами компании являются организации и предприниматели в разных сферах, в том числе в юридической и экономической, финансовой и страховой, недвижимости и автомобилей, строительстве и производстве.

Численность юристов и начальников юридичеких отделов Юридического Интернет Агентства в 2008 году составила более 100 человек.

9. Мысли «вслух».

Говорят работники и руководители

«У меня впереди большие возможности»

«Работа в Юридическом Интернет Агентстве дала стимул в личном развитии»

«Работа в Юридическом Интернет Агентстве – это только приобретение положительного, нужного опыта и избавление от различных комплексов»

«За несколько лет работы в Юридическом Интернет Агентстве я накопил опыт, как за предыдущие 30 лет»

«Успех приходит с опытом. Главное –постоянная практика и терпение.»

«Я очень рада, что судьба свела меня с Юридическим Интернет Агентством.»

«Такого трудного пути к успеху у меня никогда не было, но работа в Юридическом Интернет Агентстве – лучший способ становления себя как личности.»

«Юридическое Интернет Агентство – классная компания!»

10. Должностные обязанности. 

· разработка документов. Разрабатывает или принимает участие в разработке документов правового характера.
· правовая работа. Осуществляет методическое руководство правовой работой на предприятии, оказывает правовую помощь структурным подразделениям и общественным организациям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов, участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий.
· материалы о нарушениях. Подготавливает совместно с другими подразделениями предприятия материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной продукции, нарушении экологического законодательства и об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел.
· мероприятия по дисциплине. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества предприятия.
· устранение недостатков. Проводит изучение, анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и исполнения хозяйственных договоров с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности предприятия.
· ответственность работников. В соответствии с установленным порядком оформляет материалы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности.
· заключение договоров. Принимает участие в работе по заключению хозяйственных договоров, проведении их правовой экспертизы, разработке условий коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности.
· ответы на претензии. Контролирует своевременность представления структурными подразделениями справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии.
· изменение нормативных документов. Подготавливает совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных на предприятии.
· справочная документация. Ведет работу по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливает справочную документацию на основе применения современных информационных технологий и вычислительных средств.
· заключения по правовым вопросам. Принимает участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности предприятия, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв.
· информирование работников. Осуществляет информирование работников предприятия о действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц предприятия с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности.
· консультирование работников. Консультирует работников предприятия по организационно-правовым и другим юридическим вопросам, подготавливает заключения, оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно-правового характера.
11. Должен знать. 

· законодательные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансовую деятельность предприятия; 

· нормативные правовые документы, методические и нормативные материалы по правовой деятельности предприятия; 

· гражданское, трудовое, финансовое, административное право; 

· налоговое законодательство; 

· экологическое законодательство; 

· порядок ведения учета и составления отчетности о хозяйственно-финансовой деятельности предприятия; 

· порядок заключения и оформления хозяйственных договоров, коллективных договоров, тарифных соглашений; 

· порядок систематизации, учета и ведения правовой документации с использованием современных информационных технологий; 

· основы экономики, организации труда, производства и управления; 

· средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

· правила и нормы охраны труда. 
12. Требования к квалификации.

· Высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы 

· или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

· высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет. 

· высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
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